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Medu velikim tvrtk:
i Orbico najbolji pos

ANKETA OTKRIVA > Najbolji je posloda-
vac medu malim i srednjim tvrtkama Abbot
Laboratories, dok je medu velikim poslodav-
cima pobjedu drugu godinu zaredom odnio
maloprodajni lanac dm, za kojim slijede
Orbicova tvrtka Orvas Plus i sam Orbico

Maloprodajni lanac dm-dro-
gerie markt najbolji je poslo-
davac meduvelikim tvrthama
prema ocjeni njihovih viasti-
tih zaposlenika, pokazala je
anketa koju je proveo portal
MajPosao. Medu malim i
srednjim tvrtkama (do 200
zaposlenih) najvecu je ocjenu
u dobila farmaceutska tvrtka
Abbott Laboratories.

Ocjena 3,7

Na drugome je mjestu medu
velikim tvrtkama distribu-
terska tvrtha Orvas Plus (u
sastavu Orbico grupe), na tre-
¢emu je sam Orhico, a zatim,
medu prvih deset, slijede Pu-
ljanka, IN2, Belupo, Holeim
Hrvatska, Hoteli Tudepi, Ho-
teli Brelad Avto Hrvatska, Na
ljestvici malih i srednjih na-
kon prvog mjesta stoje Kozul,
S08-Dijedje selo Ladimireve,
IN2 Zagreb, S05-Djedje selo
Hrvatska, Rhea, Antunovié
TA, Alarm automatika, Istra
i Avon kozmetika. Na ljestvi-

ciod jedan do pet, zaposleni-
ci su i male, srednje te velike
tvrtke ocijenili prosjeénom
oejenom 3,7,

“UJ godini recesije i oteZa-
na poslovanja takvo nam je
priznanje motiv vise da sva-
kom zaposleniku zajaméimo
sigurnost”, kaze voditeljica
ljudskih resursa i élanica
Uprave dm-a Gordana Picek,
¢ijaje tvrtka drugu godinu za-
redom ponijela titulu najbo-
ljeg poslodavea meduvelikim
tvrtkama. Pritom istice kako
su njihove temeljne odred-
nice interes za ljude, njihove
potrebe, ikolovanje zapo-
slenika i poticanje da vlasti-
tim doprinosom sudjeluju u
uspjehu poduzeda.

"Profle smo se godine pra
put prijavili za sudjelovanje
u anketi koju provodi Moj-
Posao i bili smo na visokom
cetvrtom mjestu pa nam
ovogodifnje drugo mjesto
nije iznenadenje. To je dokaz
da je nagih 300 zaposlenika

zadovoljne”, kate predsjed-
nica Uprave Orvas plusa 5il-
vija Pledtina, dodajudi kako
su ove godine zaposlili 40-
ak ljudi. Najvainije je, kade,
skromno ponadanje uprave
i podtovanje prema zaposle-
nicima, Place u Orvas Plusu,
kake predsjednica Uprave,
malo su iznad prosjela.

Direktor u tvrtki Orcbico
Josip Rogli¢ nije Zelio ko-
mentirati trece mjesto svoje
tvrtke na ljestvici najboljih
poslodavaca, rekavii da nisu
vremena za iZjave te nas je
uputio na voditeljicu_ljud-
skih resursa Carmen Cudek
Klanac,

4000 ispitanika

"Orbico tri godine zaredom
sudjeluje u anketi i svake go-
dine osvaja trece mjesto. To
jerezultat kontinuirana rada
umotiviranjuipracenju tale-
nata te dugoroénoj perspek-
tivi rasta i razvoja”, rekla je
voditeljica ljudskih resursa u
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Orbicu, dodajudi kako je po-
litika nagradivanja u kompa-
niji povezanas ostvarivanjem
poslovnih rezultata,

MojPosao  istraZivanje
je proveo tredu godinu za-
redom, od veljaée do lipnja
2000, godine. Sudjelovale
su 42 trthe te je upitnike
ispunilo oko &etiri tisude za-
poslenika. Cilj je istraZivanja
saznati u kojim je tvrthama
u Hrvatskoj najbolje raditi, i
to na temelju iskustva i per-
cepeije samih zaposlenika, U
upitniku su ocijenjivali me-
duljudske odnose, dokivijaj
sigurnosti posla, motivaciju
i nagradivanje, usavrsavanje
i razvoj, strategiju 1 vodstvo
tvrtkeisl
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GORDANA PICEK, voditeljica ljudskih resursa i Elanica
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1 uvelikim i malim te sred-
njim tvrthama zaposlenici su
najbolje ocijenili meduljud-
ske odnose, a najlodije usavr-
Savanje i razvoj te strategiju
i vodstvo, Pritom s portala
MojPosaoistiéu kako suzbog
recesije mnoge tvrtke morale
provesti nepopularne mjere,
smanjivanje povlastica zapo-
slenikaismanjenjebrojarad-
nika. U istrazivanju su tako
pristale sudjelovati uglav-
nom kvalitetne tvrtke pa su
i razlike izmedu najboljih i
ostalih manje nego $to bi bile
izmedu najboljih i prosjecnih
hrvatskih tvrtka, kazu sporta-
la MojPosan.
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