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Viénja Tuikan-Krupic,
Nacionalna direktorica,
S0S5-Djedje selo Hrvatska

Visokio strucnim | profesionalnim voden)em
cielokupnog procesa certificiranja i savjetima
koje smo dobili u sklopu tog procesa, projekt
Certifikat Poslodavac Partner omogudio je
S05-Djedjem selu Hrvatska kvalitetno uspo-
- a m stavljanje i implementiranje sustava i procesa
fl ﬁﬁl.”lr (il upravijanja ljudskim resursima,
Diobivanje Certifikata je =vakako bilo dodatan potica) implementaciji susta-
va upravijanja l[judskim resursima te je potaklo sve zaposlenike da ostvare
v doprinos U stvaranju bolle radne sredine te stvaranju jod boljih uvieta
rada za sve u naso| arganizacij,
Certifikat za nas ima znacenje uspjeha u temelinim postavkama svake po-
slovne arganizacije, brige o ljudima, njihovom uspjehu i zadovoljstew hu-
manim | plemenitim poslom kejim se bavimo. U poslovnom sustavu nista
nije vainije od ljud|, a napase u nadof orgamzacii koja se temelji upravo na
razvoju pozitivaib vrijednosti i nacela.
Livierena sam da ce ovaj Certifikat biti veliki poticaj za daljnje razvijanje bri-
ge o ljudima | udskim resursima u naso) Udruzi kao i svim njezinim dijelo-
vima, 505-Djedjim salima i 505%-projektima.

Certifikat za izvrsnost u upravljanju ljudskim resursima

O znadaju i prednostima Certifikata Poslodavac Partner za sustav
upravljanja ljudskim resursima jedne organizacije govore novi dobitnici:

Mirela Ramovic,
Human Resources Manager,

Coca-Cola HBC B-H d.o.0.

Coca-Cola HBEC B-H d.o.n. Sarajevo, kompanija je
| koja gotove od sameg podetka svog poslovanja
| v Bosnii Hercegovini razvija funkelju upravijanja
ljudskim resursima. Iz godine u godinu nastojl-
mo unaprijediti procese, uvesti inovativoe pri-
siupe HR solucijama i pratiti trendove na trzistu

Pozitiviia (skustva kelega iz Hrvatske kol su rani

je uil u projekt Certifikat Poslodavac Fartner | sav materijal koji smo proudili
pokazali su da bi pristupanjem ovom projektu dobili kvalitetne informacije o
tome kakvo je nase trenutno stanje, koje HR procese trebamo unaprijediti |
kae su ' najbolie prakse” raspolofive.

Drago nam je &to su standardi krajeni prema hrvatsko/europskom teZistu i St
smo usporedeni upravo s tim triistem koje ima vise standarde te Sto smo prya
hosanskohercegovacka kompanija koja je stekla Certifikat Postodavac Partner
St se tide stvaranja branda, ovaj Certifikat istinski doprinosi nasem cilju: o
ferencijacijy Kompanipe na triidtu rada kao najpokelinijeg poslodavea. Procesi
upravljanja [judskim resursima, prema istrafivanjima, postaju sve znacajniji
u odabing poslodavea medu ciljanim grupama koje mi felimo privuds, 2 ova)
certifikat jos jedan je dokaz naie vrsnosti U tome

Svi dobitnici Certifikata nakon godinu dana sudjeluju u recertifikaciji. O novostima koje su
uveli u sustav upravljanja ljudskim resursima govore proslogodisnji dobitnici:

Zdravka Demeter Bubalo,
Direktorica sektora za ljudske resurse,

Coca-Cola Beverages Hrvatska d.d.

d dobivanja Certifikata Poslodavac Partner
| nastavili smo s provodenjem nasih kljucnib
strategija u upravljanju ludskim resursima -
fokusom na talente | arganizacijske sposob-
nostl, uvodemern strukturiramibh sistema za
upravljanje radnim udinkom, te podizanjem
. zadovaljstva nadih raposlenika, a u okviru ak-
cijskog plana nakon istrazivanja zadovoljstva zaposlenika. Osim toga, po
duzeli sma i niz aktivnasti u podrudju isticanja Coca-Cola Beverages Hrvat
cka d.d. kao posiedavea prvog izhora, od sudjelovanja na danima karijera
do prvog video oglasa u Hrvatsko).

Takeder, u podrudju razvoja | cbrazovanja nadih zaposkenika uspjeino sme
Interno lansirali edukacijski program “Passion to Lead” namijenjen za oko
140 nadih linijskib rukowoditelja, a na koji smo izuzetno ponosni, obzirom
da su svi predavadi | treneri nasi zaposlenici, kalegice | kolege iz HR-a i Fro
dajne Akademije,

Prodhi tiedan smo dodijelill | prve nagrade za inovacije kolegama iz sek-
tora proizvodnje, 8 uitede generirane njihovim inovacijama mijers se u
stotinama tisuca kuna

Certifikat Poslodavac Partver dodjefjuje se onganizacijama koje, bez obvirm na velifing | elaponiranost = jwnase,

tadovoljavaju stundarde kralitete o upravlanjy ljudskim resursima,

Davor Majetic,
Direktor,

Microsoft Hrvatska d.o.o.

Ma danasnjem globalnom trzistu fjudski po-
rencijal svake tvrtke je najvazniji i najznacaj-
niji fakeor konkurentske pozicije | poslovnog
uspjeha. Uprave je prepoznavanje ljudskih
potencijala jedan od kljucnih elemenata koji
je doprinioc Microsoftovom rastu v globalno
vodecu softversku tvrtku, koridtenjem zZnanfa
u stvaranju navih, inovativnih proizvada i usluga

Turtka Microsoft Hrvatska odmah je prepoznala vaznost projekta
Certifikat Poslodavac Parteer u cilju senzibilizacije Sire gospodarske javno
sti o znacenju upravijanja fudskim resursima te promicanja unaprieden)a
kvalitete na ovom znafajnom podrudju, Prilikom pristupanja projekiu, tvrt-
ka jo bila visoko ocijenjena u svih 5 promatranih podrudja, Se prijedlo: za
unapriedenje naseg rada su, uz ostale akthvnosti, usvojeni.

Fokus implementacije bio je na podrucju Regrutiranja i Selekcije te podruc
U usavriavanja | razvoja zaposlenika koje predstavija, prema flozofijl nase
kompanije, kljunu investiclju u bududnost, Vellku vadnost pridali smo |
gstalim kategorijama poput Strategije, Rada, Motivacije | Magradianja, te
odnosa prema zaposlenicima:

www.PoslodavacPartner.org
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